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INTRODUCCIÓN 

Las sociedades y los gobiernos no han reconocido, en su mayor parte, el hecho de que el fuego tiene dos caras: funciones beneficiosas e impactos 
perjudiciales, dependiendo de las circunstancias y han exigido o desarrollado tecnologías de supresión de incendios y campañas de prevención 
cada vez más sofisticadas. Sólo en los últimos 15 años, los gobiernos han comenzado a reconocer las consecuencias imprevistas de la exclusión 
del fuego de algunos paisajes y el hecho de que el aumento en el costo de una mayor exclusión del fuego tiene como resultado un rendimiento 
menguado. Los gobiernos y las sociedades urbanas tampoco han reconocido o comprendido la necesidad de muchas sociedades rurales de usar 
el fuego. Las políticas y los programas han sido diseñados en torno a la creencia de que los habitantes rurales son la causa de los problemas del 
fuego. Al contrario, estas políticas deberían tomar en cuenta a las comunidades rurales como parte de la solución y proporcionarles incentivos y 
tecnologías que se basen en sus conocimientos tradicionales del uso del fuego para que puedan manejar de manera más eficaz tanto los fuegos 
necesarios como los que no lo son. 

OBJETIVOS. 

Objetivo general: Disminuir el número de incendios forestales que más impactan y la superficie afectada en aquellos eventos suscitados en los 

12 municipios que forman parte del territorio donde opera la JIRCO. 
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Objetivos específicos: 

• Fortalecer la eficacia en el combate y control de incendios forestales con la contratación de tres brigadas para dar atención regional en 

los municipios prioritarios que comprende la JIRCO. 

• Mejorar la coordinación y participación interinstitucional de la JIRCO con los principales actores del Consejo Regional Forestal Sur Sureste 

para la operación del Programa de Manejo del Fuego. 

 

LOGROS Y AVANCES DE LOS COMPONENTES Y LINEAS ESTRATEGICAS.  

Cronograma de actividades. 

Líneas de Acción  Actividades Metas  Indicador  
Medios de 

Verificación  

Periodo de Ejecución  

Municipio Beneficiado  

Primer 
Trimestre 

Segundo 
Trimestre  

Tercer 
Trimestre 

Cuarto 
Trimestre 

1.1. Fortalecer la 
coordinación con 

instituciones 
públicas y 

privadas en el 
manejo del fuego 

1.1.1. Participar 
activamente en las 
sesiones del comité 
de manejo del 
fuego Sur-Sureste 

1 sesión de 
comité 

Número de sesiones 
realizadas 

Lista de asistencia y 
minuta de acuerdos 

 50 50  

12 municipios de la JIRCO: 
Quitupan, Valle de Juárez, 
Mazamitla, Concepción de 
Buenos Aires, Gómez Farías, 
Zapotlán el Grande, 
Tamazula, Zapotiltic, Tuxpan, 
Tecalitlán, Pihuamo, Tonila 

1.1.2. Difusión de la 
NOM-015-
SEMARNAT en los 
municipios. 

Cinco 
municipios con 
la difusión  

Número de 
municipios 
difundidos  

Listas de asistencia  60 40   12 municipios de la JIRCO 



1.1.3. Coadyuvar 
con los gobiernos 
municipales en la 
integración de la 
calendarización de 
quemas 
agropecuarias 

12 calendarios 
de quemas 
municipales 

Número de 
calendarios de 
quemas elaborados  

Calendarios de 
quemas municipales 

100    12 municipios de la JIRCO 

1.2. 
Implementación 
del Programa de 

Manejo del Fuego 

1.2.1. Contratación 
de coordinador de 
Manejo del Fuego  

Un profesional 
contratado 

Personal contratado Contrato firmado 10 30 30 30 12 municipios de la JIRCO 

1.2.2. Contratación 
de brigadas para 
combate de 
incendios. 

Tres brigadas 
contratadas 

Número de personas 
contratadas 

Contratos de 
personal de la 
brigada  

 100   12 municipios de la JIRCO 

1.2.3. Contratación 
de seguro por 
accidentes para el 
personal de las 
brigadas 

Un seguro 
contratado  

Número de personas 
aseguradas  

Póliza de seguro   100   12 municipios de la JIRCO 

1.2.4. Seguimiento 
al trabajo de las 
brigadas 

Visitas técnicas 
en 
campamentos 
y frentes de 
trabajo 

Número de 
brigadistas operando 
e incendios 
combatidos 

Listas de asistencia, 
reportes de 
incendios 

 40 30 30 12 municipios de la JIRCO 

1.2.5. Gestionar 
cursos de 
capacitación técnica 
a brigadistas 

2 
capacitaciones 
a brigadistas 

Número de 
capacitaciones 
otorgadas 

Programa de 
capacitación, lista de 
asistencia, 
fotografías 

 50 50  12 municipios de la JIRCO 

1.2.6. Adquisición 
de víveres y/o 
despensa para 
combatientes. 

Un paquete de 
víveres y 
despensa  

Número de brigadas 
preparadas para 
contingencias  

Facturas de víveres 100    12 municipios de la JIRCO 



1.2.7. Adquisición 
de equipo de 
protección personal 
y herramientas para 
la operación de la 
brigada 

Un lote de 33 
juegos y 66 
piezas 
herramientas 

Número de lotes y 
piezas  adquirido 

Facturas  100   12 municipios de la JIRCO 

1.2.7. Elaboración 
de informes y 
procesamiento de 
datos generados. 

Un informe de 
resultados  

Informe de 
resultados  

Informes parciales y 
finales  

 40 30 30 12 municipios de la JIRCO 

1.2.8. Elaboración 
del Programa 
Operativo Anual 
2023 

Un Programa 
Operativo 
Anual 

Programa elaborado 
Documento en 
electrónico y físico 

   100 12 municipios de la JIRCO 

1.2.9. Actualización 
del Programa de 
Manejo del Fuego 
2022. 

Un programa 
de manejo del 
fuego 
actualizado  

Programa de manejo 
del fuego elaborado  

Estudio elaborado     100 12 municipios de la JIRCO 

1.3 Soporte 
logístico y 

administrativo 

1.3.1. Contratación 
de seguro para 
vehículo 

Un contrato de 
seguro de 
vehículo 

Una póliza de seguro Contrato de seguro    100 12 municipios de la JIRCO 

1.3.2. Adquisición 
de combustibles 

Un proceso de 
adquisición 

Número de procesos 
concluidos 

Factura 
 100   12 municipios de la JIRCO 

 

 

 

1.1. Fortalecer la coordinación con instituciones públicas y privadas en el manejo del fuego 

 

1.1.1. Participar activamente en las sesiones del comité de manejo del fuego Sur-Sureste 



Meta: no se programó reunión alguna del Comité de Manejo del fuego Sur-Sureste en este primer trimestre. 

 

1.1.2. Difusión de la NOM-015-SEMARNAT en los municipios. 

Meta: cinco municipios con la difusión. En este primer trimestre se han realizado 5 presentaciones ante autoridades municipales sobre 

la NOM 15 en municipios prioritarios: Concepción de Buenos Aires, Pihuamo, Tecalitlán, Tuxpan y Zapotiltic. 

 

 
IMAGEN 1. REUNIÓN CON AUTORIDADES MUNICIPALES DE ZAPOTILTIC, EN LA PRESENTACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA NOM-015-SEMARNANT. 

 



  
Lista de asistencia de la reunión de promoción de la NOM 015 SEMARNAT en las oficinas de la Dirección de Ecología del H. Ayuntamiento de Zapotiltic, donde estuvieron 

presentes además de personal técnico de la JIRCO los representantes de la Dirección de Ecología y Fomento Agropecuario 



 
IMAGEN 2. REUNIÓN CON REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO DE CONCEPCIÓN DE BUENOS AIRES PARA LA PRESENTACIÓN DE LA NOM-015 



 
Lista de asistencia de la reunión de promoción de la NOM 015 SEMARNAT en la sala de cabildos de la presidencia municipal de Concepción de Buenos Aires donde estuvieron 

presentes además de personal técnico de la JIRCO la Secretaria General, así como los representantes de la Dirección de Ecología,  Fomento Agropecuario y Dirección de PC. 



 
IMAGEN 3 REUNIÓN CON AUTORIDADES DE DESARROLLO AGROPECUARIO ASÍ COMO DE ECOLOGÍA Y FOMENTO AGROPECUARIO EN LA SALA DE CABILDOS 



 
 

Lista de asistencia de la reunión de promoción de la NOM 015 SEMARNAT en la sala de cabildos de la presidencia municipal de Tuxpan, donde estuvieron presentes además 

de personal técnico de la JIRCO  los representantes de la Dirección de Ecología,  Fomento Agropecuario y  Promoción Económica del H. Ayuntamiento de Tuxpan. 



 
Lista de asistencia de la reunión de promoción de la NOM 015 SEMARNAT en las oficinas de la Dirección de Desarrollo Rural del Municipal de Tuxpan, donde estuvieron 

presentes además de personal técnico de la JIRCO  los representantes de la Dirección de Ecología y Dirección de Desarrollo Agropecuario del H. Ayuntamiento de Pihuamo. 



 
Lista de asistencia de la reunión de promoción de la NOM 015 SEMARNAT en las oficinas de la Dirección de Desarrollo Rural del Municipal de Tuxpan, donde se reunió el 

Coordinador de manejo del fuego de la JIRCO y el  Director de Ecología del H. Ayuntamiento de Pihuamo. 



1.1.3. Coadyuvar con los gobiernos municipales en la integración de la calendarización de quemas agropecuarias.  

Meta: 12 calendarios de quemas municipales, de los cuales hasta el momento ya se tienen firmados los 12, mismos que se les está dando difusión. 

 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Concepción de Buenos Aires 



 
Calendario de quemas 2022  del municipio de Gómez Farías 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Mazamitla 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Pihuamo 



  

Calendario de quemas 2022 del municipio de Quitupan 



 

Calendario de quemas 2022 del municipio de Tamazula de Gordiano 

 



 

Calendario de quemas 2022 del municipio de Tecalitlán 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Tonila 



 

Calendario de quemas 2022 del municipio de Gómez Tuxpan 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Valle de Juárez 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Zapotiltic 



 
Calendario de quemas 2022 del municipio de Zapotlán el Grande 



 

 

 

 

 

 

 

1.2. IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE MANEJO DEL FUEGO 

 

1.2.1. Meta: Contratación de coordinador de Manejo del Fuego 

El profesional especialista en Manejo del fuego se contrató desde el 1º de marzo del año 2022 

 

1.2.2. Contratación de brigadas para combate de incendios. 

Meta: Tres brigadas contratadas. Aun no se realiza la contratación de ningún elemento, toda vez que el recurso se recibió el 24 de marzo del año 

en curso.  

 

1.2.3. Contratación de seguro por accidentes para el personal de las brigadas 

Meta: Un seguro contratado. Aún no se realiza la contratación del seguro, toda vez que está pendiente el trámite de  la contratación del personal 

combatiente. 

 

1.2.4. Seguimiento al trabajo de las brigadas 

Meta: Visitas técnicas en campamentos y frentes de trabajo. Esta actividad aún no se realiza, pues todavía no se cuentan con los recursos para 

la contratación de los brigadistas combatientes. 

 

1.2.5. Gestionar cursos de capacitación técnica a brigadistas 



Meta: 2 capacitaciones a brigadistas. Debido a que aún no se cuenta con el recurso destinado para la contratación de brigadistas, este punto aún 

no se desarrolla. 

 

1.2.6. Adquisición de víveres y/o despensa para combatientes 

Meta: Un paquete de víveres y despensa. Aun no se cuenta con el recurso para la adquisición de víveres, en virtud que todavía está en proceso 

la asignación del presupuesto. 

 

1.2.7.  Adquisición de equipo de protección personal y herramientas para la operación de la brigada 

Meta: Equipo de protección 33 Juegos (Casco, Googles, Camisa, Pantalón, bota, lampara y guantes) 

Herramientas: 9 Mcleod, 9 Azadones, 9 arañas, 9 machete, 15 limas y 15 piedras de afilar. 

 Estas adquisiciones están consideradas en el segundo trimestre del año.  

 

1.2.7. Elaboración de informes y procesamiento de datos generados. 

Meta: Un informe de resultados. Aun no se cuenta con el recurso para la contratación de combatientes, por lo tanto aún no se han generado 

informe alguno. 

 

1.2.8. Elaboración del Programa Operativo Anual 2023 

Meta: Un Programa Operativo Anual. 

 

1.2.9. Actualización del Programa de Manejo del Fuego 2022. 

Meta: Un programa de manejo del fuego actualizado. Este rubro se tiene contemplado elaborarlo en el cuarto trimestre del presente año 

 

1.3 SOPORTE LOGÍSTICO Y ADMINISTRATIVO 

 



1.3.1. Contratación de seguro para vehículo 

Meta: Un contrato de seguro de vehículo. Presupuesto programado para el  trimestre del año.  

 

1.3.2. Adquisición de combustibles 

Meta: Un proceso de adquisición. Debido a que se han realizado actividades inherentes al proyecto, tales como visitas permanentes a los 

diferentes municipios que comprende la JIRCO para la concertación de calendarios de quema, promoción de la NOM-015 SEMARNAT/SAGARPA., 

ha sido necesaria la adquisición de combustible de recursos de ingresos propios de la JIRCO, para el logro de estas acciones. 

 
 

  



1.4 ACCIONES ADICIONALES REALIZADAS. NO PROGRAMADAS EN LAS METAS DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

17 de enero. Reunión virtual con personal técnico del municipio de Tamazula de Gordiano. Presencia en la reunión virtual con personal técnico 

del Ayuntamiento de Tamazula de Gordiano, para retomar y dar inicio con las actividades del Programa de Manejo del Fuego, tales como 

Calendario de quemas, Actualización del Reglamento de Ecología, Equipamiento de brigadas, así como NOM-015-SEMARNAT-SAGARPA-2017. 

Estuvo en línea la Directora de Ecología, Director de Desarrollo Agropecuario y Director de Protección Civil. 

 

Reunión Virtual con representantes del municipio de Tamazula de Gordiano  



15. de febrero. Reunión para capacitación de uso del “Sistema de Alerta Temprana de Incendios Forestales (SATIF). Asistencia en línea en 

reunión virtual presentada por personal técnico de la Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas el cual tuvo como objetivo generar y 

proporcionar geo información derivada de imágenes satelitales para el monitoreo y alerta temprana de incendios forestales. En éste se abordaron 

puntos dentro del SATIF que son de gran apoyo para el Manejo del fuego, tales como: monitoreo, detección en tiempo real, identificación de  la 

magnitud, uso de imágenes satelitales, resolución espacial,  

 

Reunión Virtual de Alerta Temprana de Incendios Forestales impartido por el personal técnico de la  CONABIO  



 

28 de Febrero. Reunión de Coordinadores de Manejo del Fuego. Se asistió a la reunión de Coordinadores de Manejo del Fuego en el Centro de 

Educación Ambiental “Agua Brava” ubicado dentro del Área Natural Protegida “Bosque La Primavera” en el municipio de Zapopan. En esta 

reunión se trataron puntos medulares para el inicio de operaciones de la temporada de incendios: 

 

• Inventario de herramienta 

• Combustible 

• Convenios con presidencias municipales 

• Vehículos 

• Contratación de brigadistas 

• Equipo de comunicación 

• Flujo de información 

• Equipo de protección 

• Validación de brigadas 

• Asuntos generales 



 

Reunión de Coordinadores de Manejo del Fuego en el Centro de Capacitación “Agua Brava”, Zapopan. 

 



 

Lista de asistencia (parte) dela Reunión de Coordinadores de Manejo del Fuego en el Centro de Capacitación “Agua Brava”, mpio. De Zapopan. 



1º de febrero. Acuerdo de voluntades para implementación de Brigada voluntaria en el municipio de Concepción de Buenos Aires. Mediante 

reunión con el presidente municipal de Concepción de Buenos Aires, se tomó el “Acuerdo de Voluntades” para implementar la “brigada de 

voluntarios para combate de incendios forestales” durante el periodo Febrero-Marzo (JIRCO no cuenta con recursos). Los elementos que 

conforman esta brigada, son la base que año con año conforma la brigada que se contrata con recursos de la JIRCO. El municipio presenta y 

registra el mayor número de incendios de toda la región. En este acuerdo, el municipio aporta el salario y vehículo de los combatientes y la JIRCO 

aporta la herramienta, equipo de comunicación así como la coordinación técnica en la operación. Cabe señalar que dicha brigada no se encuentra 

de manera permanente en la base. Solo se activa en caso de presentarse un incendio. 

 

Brigada de voluntarios CBA-JIRCO al momento de concluir la liquidación de un incendio en el predio denominado “El Varal” 

 



4 de febrero. Acuerdo de voluntades para implementación de Brigada voluntaria en el municipio de Quitupan. Mediante reunión con el Director 

de Ecología del Ayuntamiento de Quitupan, se tomó el “Acuerdo de Voluntades” para implementar la “brigada de voluntarios para combate de 

incendios forestales” durante el periodo Febrero-Marzo (JIRCO no cuenta con recursos). Los elementos que conforman esta brigada, son la base 

que año con año conforma la brigada que se contrata con recursos de la JIRCO. Por la lejanía que presentan las zonas boscosas del municipio, 

resulta complicado la atención en caso de presentarse incendios. En este acuerdo, el municipio apoya con el traslado de los voluntarios y alimento 

de los combatientes y la JIRCO aporta la herramienta, equipo de comunicación así como la coordinación técnica en la operación. Al igual que la 

brigada del municipio de CBA, la brigada no se encuentra de manera permanente en la base. Solo se activa en caso de presentarse un incendio. 

 

Reunión con el Director de ecología del H Aytto. De Quitupan (Izq.). Liquidación de un incendio en el predio denominado “El Faisán” (der.) 



Apoyo permanente en la operación del combate de incendios en la Coordinación de Manejo del Fuego Sur Sureste de la SEMADET. Durante el 

periodo enero-marzo se apoyó de manera activa en la coordinación de actividades, de planeación, logística y combate de incendios ocurridos 

durante el primer trimestre en varios municipios de que comprenden la JIRCO. 

 

 

Apoyo en la coordinación de logística y operación para contingencia a incendio ocurrido en el predio “Epenche Grande”, Mpio. De Mazamitla. 


